
 
 



 

       Ouverture du secr®tariat au public : 
 

 lundi :   14h00 ¨ 16h00 

 mardi :  10h00 ¨ 12h00   

 jeudi :   18h00 ¨ 20h00 

 vendredi :  14h00 ¨ 18h00 

 

Le secr®tariat sera ferm®  

du 25/12/2025 au 02/01/2026 inclus 

AGENDA DU 1
ER
 SEMESTRE 2026 

04 janvier Chorale Ste C®cile : Veill®e chantante autour de la cr¯che 

09 janvier Donneurs de Sang : Collecte dôhiver 

10 janvier Commune : 10 ans de la Commune nouvelle de SPECHBACH  

11 janvier Commune : Repas des a´n®s  

24 janvier Sapeurs-Pompiers : Cr®mation des sapins  

25 janvier Les Amis de lôArt : Bourse Toutes Collections 

31 janvier EntrôElles : Concert  

21 f®vrier  Dartsôclub 68 : Loto  

28 f®v + 01 mars  Donneurs de Sang : Th®©tre alsacien 

01 mars AS Basket : Concours de belote 

03 mars Sapeurs-Pompiers : Formation aux gestes qui sauvent  

28 et 29 mars Dartsôclub 68 : Sundgôopen  

29 mars Comit® de r®novation Eglise St Augustin : Repas paroissial 

31 mai AS Basket : March® aux puces de la Rhubarbe 

05 au 07 juin Association Live Jazz Manouche : Festival Jazz Manouche 

06 juin Soci®t® de p°che : Repas ç sanglier ¨ la broche è 

13 juin ACLS : Gala de danse 

T®l®phone : 03.89.25.41.43  
Messagerie : mairie@spechbach.fr 
Site Internet : www.spechbach.fr 
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Suivez toutes les actualit®s de la commune sur illiwap - station Spechbach 

3 Editorial 

4 et 5 Conseil Municipal : comptes rendus des s®ances    

6 ¨ 8 Etat-Civil et grands anniversaires 

9         Travaux 

10 et 11   Portraits : meilleurs apprentis de France 

12 et 13   Entreprises 

14 et 15   Ecole Intercommunale St-Bernard/Spechbach  

16 et 17 Corps des Sapeurs-Pompiers et Amicale 

17 C®r®monie de lôArmistice 

18 ¨ 27 Associations 

29 et 29   Actualit®s 

30      Saint-Nicolas en tourn®e ¨ Spechbach 

31      March® de No±l 

32 Sapins et cr¯ches  



 
Ch¯res concitoyennes, chers concitoyens, 

 

Au moment o½ sõannoncent les prochaines ®lections municipales, 

lõheure est venue pour moi de vous confier une d®cision ¨ la fois 

r®fl®chie et ®mouvante : apr¯s trente-et-une ann®es au service 

de notre commune, je quitterai mes fonctions ¨ lõissue de ce 

mandat ; je rendrai ainsi mon ®charpe de Maire et passerai le flambeau au prochain, en 

fonction du verdict des urnes. 

Ces ann®es ont ®t® pour moi un honneur immense. Elles ont ®t® marqu®es par des projets, 

des rencontres, des r®ussites, parfois des difficult®s et souvent des d®fis, mais toujours 

par la volont® partag®e de faire avancer notre village et de pr®server ce qui fait son 

identit®. 

Je souhaite avant tout remercier chaleureusement celles et ceux qui mõont accompagn® 

durant cette longue aventure humaine : 

ð   les collaboratrices et collaborateurs qui ont travaill® ¨ mes c¹t®s ;  

-  lõ®quipe du service technique et le secr®tariat, dont le professionnalisme et la 

disponibilit® ont ®t® pr®cieux ; la confiance partag®e mõa ®t® dõun tr¯s grand soutien ; 

- les associations qui ïuvrent toute lõann®e ¨ rendre notre commune plus vivante et 

chaleureuse et nos sapeurs-pompiers, toujours pr®sents pour porter secours ¨ nos 

concitoyens ; 

ð   et bien s¾r, vous, habitantes et habitants, qui mõavez fait confiance durant toutes ces 

ann®es. 

Je nõoublie pas non plus ma famille et mes proches, qui ont toujours ®t® pr®sents et 

compr®hensifs, qui ont accept® mes absences, mes horaires parfois impr®visibles, et qui 

mõont soutenu dans les moments importants. 

Aujourdõhui, je forme un vïu simple pour lõavenir : que notre commune continue de grandir, 

dõ®voluer, et de rester un lieu o½ chacun se sent bien, respect® et accueilli. Je souhaite 

ç bon vent è ¨ celles et ceux qui poursuivront lõaction municipale, avec la conviction que 

lõint®r°t collectif et le bien-°tre de tous continueront de guider les d®cisions ¨ venir. 

Merci encore pour ces trente-et-une ann®es de confiance, de dialogue et de vie partag®e. 

Ce fut un privil¯ge de vous servir. 

Avec toute mon amiti®, 

                               Bien ¨ vous, 

                               Votre Maire, Paul STOFFEL 

p.3 Trait dõUnion - HIVER 2025 

Editorial   

Quand tu lances la flèche de la vérité, trempes la pointe dans du miel.  



INFORMATIONS, DECISIONS 

Parmi celles-ci , on peut noter ... 

 

SEANCE DU 30 JUIN 2025 
 

Rue des Tilleuls : acquisition dôune parcelle 

Les travaux dôam®nagement de la rue des Tilleuls sont 

achev®s depuis le 23 juin 2025. Les cand®labres ont ®t® 

pos®s les 16 et 17 juin et lôenrob® a ®t® coul® le 19 juin. 

Seul le marquage au sol du "STOP" reste ¨ r®aliser (sous 

2-3 semaines)Φ 

Le Maire explique que la par-

celle 203 de la section 5 dôune 

surface de 9,02 ares, int®gr®e 

dans la voirie de la rue des 

Tilleuls, appartient ¨ la Com-

munaut® de Communes Sund-

gau (CCS). Il rappelle que 

côest le District du secteur dôIll-

furth qui a cr®® la zone dôacti-

vit®s des Tilleuls.  

La CCS propose de c®der 

cette parcelle ¨ la commune  

pour un montant de 2ú. 

Le Conseil Municipal (CM) accepte cette proposition et 

autorise le Maire ¨ signer lôacte de vente et ¨ reverser 

cette parcelle dans la voirie communale. 
 

Atelier municipal 

La chape a ®t® pos®e le 20 juin, mais vu les conditions 

m®t®orologiques (+ de 30Á), de nombreuses fissures ont 

®t® constat®es, probablement en raison dôun s®chage trop 

rapide. Un point sera fait avec le chapiste et le carreleur. 

Deux lampadaires LED vont °tre mont®s sur le parking de 

la salle des f°tes. Une demande de subvention a ®t® d®po-

s®e aupr¯s de Territoire Energie Alsace (TEA). 
 

Eclairage public : point sur lôextinction nocturne 

Le Maire informe quôun vol de v®hicule a r®cemment eu 

lieu dans la commune et plusieurs tentatives dôeffraction de 

v®hicules ont ®galement ®t® signal®es. Ces faits se sont 

produits de nuit et ont vis® des v®hicules stationn®s sur la 

voie publique, devant les habitations. Il sôagissait souvent 

de v®hicules professionnels contenant du mat®riel. 

Lôune des victimes sôest rendue en mairie pour faire part de 

son m®contentement : elle estime que lôextinction de 

lô®clairage public nocturne pourrait favoriser ce type dôagis-

sements. 

Le Maire propose de faire un point sur le maintien ou non 

de lôextinction de lô®clairage public de minuit ¨ 5h00, appli-

qu®e depuis le 2 juin 2022. 

Denis MULLER informe que cette extinction permet une 

®conomie dô®nergie dôenviron 40% (48% en 2024, soit 

27 800,00 ú dô®conomie pour le budget communal). 

Les conseillers municipaux rappellent que lô®clairage public 

nôa pas vocation ¨ ®clairer les cours, garages ou propri®t®s 

priv®es. Les habitants qui le souhaitent peuvent installer 

des dispositifs dô®clairage ¨ d®tection de mouvement pour 

s®curiser leurs abords imm®diats (beaucoup sont dôailleurs 

d®j¨ ®quip®s). 

Par ailleurs, les donn®es disponibles ne confirment pas le 

lien entre extinction de lô®clairage public et augmentation 

de la d®linquance. Selon les statistiques des compagnies 

dôassurance et de la gendarmerie, 99 % des d®lits et m®-

faits nocturnes se produisent dans des rues parfaitement 

®clair®es. De plus, environ 80 % des cambriolages ont lieu 

en journ®e. Lô®tude montre que lôextinction de lô®clairage 

public suscite plus un sentiment dôins®curit® quôune ins®cu-

rit® r®elle. 

Le CM d®cide de maintenir lôextinction 

de lô®clairage public de minuit ¨ 5h00. 

 

SEANCE DU 29 SEPTEMBRE 2025 
 

D®mission de Mme Chlo® BERGER 

Le Maire informe que, suite ¨ son d®m®nagement,  

Chlo® BERGER a d®missionn® du CM le 15 septembre 

2025, date de r®ception en mairie de sa lettre de d®mis-

sion et de sa transmission en Pr®fecture.  

Le CM prend acte de la d®mission de Mme Chlo® 

BERGER. 
 

Construction dôun atelier communal : avenants 

ê Lot 6 ç Serrurerie è 

Le Maire informe que des travaux suppl®mentaires 

(organigramme de portes) ont ®t® r®alis®s, mais ®galement 

des travaux en moins (suppression des chasse-roues). 

Ces modifications g®n¯rent un avenant n®gatif pour lôentre-

prise XB METAL. 

Le CM accepte lôavenant n®gatif de -1 830,00 ú HT (soit 

- 2 196,00 ú TTC). 

ê Lot 15 ç VRD/assainissement/espaces verts è 

Le Maire informe que des travaux suppl®mentaires ont ®t® 

r®alis®s. 

Ces modifications g®n¯rent un avenant positif pour lôentre-

prise TRAVAUX PUBLICS DU VIGNOBLE. 

Le CM accepte lôavenant positif de +1 859,50 ú HT (soit 

+2 231,0 ú TTC). 
 

Notification de subventions 

Le Maire informe : 

Conseil Municipal    
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ê la Collectivit® Europ®enne dôAlsace (CEA) a accor-

d® ¨ la commune une aide de 18 234,00 ú 

(correspondant ¨ 50% du montant HT des travaux) 

pour la s®curisation des routes d®partementales.  

ê la R®gion Grand Est a accord® une subvention de 

25 730,00 ú pour la cr®ation de lôaire de jeux, au titre 

du ç soutien ¨ lôam®lioration du cadre de vie et des 

services de proximit® è et une subvention de 

5 200,00 ú pour la r®g®n®ration du sol du court de 

tennis, au titre du ç soutien aux investissements 

sportifs è. 
 

Am®nagement de lôall®e centrale du cimeti¯re St-

Augustin (Spechbach-le-Bas) 

Le Maire propose de reprendre lôall®e 

centrale du cimeti¯re St-Augustin, qui 

est tr¯s d®grad®e et peu esth®tique. Il 

rappelle que la Commune se doit dôen-

tretenir le cimeti¯re car elle encaisse les 

concessions des tombes. 

Le devis de lôentreprise MEZZAROBBA 

Fils pour la r®alisation du chemin et 

dôune placette en pavage devant la cha-

pelle sô®l¯ve ¨ 33 204,00 ú TTC.  

Le CM d®cide de r®aliser ces travaux. 

 
Rue des Vosges 

Le Maire informe que, malgr® les travaux r®alis®s (cr®ation 

de deux surverses ¨ partir des regards dôassainissement), 

lors dô®pisodes intenses de pluie, la rue des Vosges est 

toujours inond®e et de lôeau remonte par lôavaloir du ga-

rage de lôimmeuble NÁ14. 

Une rencontre sur place a ®t® organis®e par la mairie avec 

le Bureau dô®tudes IMAJ, lôentreprise SANICURAGE, la 

CCS et le riverain le plus impact®. 

Il a ®t® d®cide de proc®der au remplacement du branche-

ment d'assainissement entre le regard en limite de propri®-

t® et le regard du collecteur pour augmenter le diam¯tre du 

tuyau et permettre un meilleur ®coulement. 

Ces travaux ont ®t® estim®s ¨ 5 741,00 ú TTC par le Bu-

reau dô®tudes IMAJ. 

La CCS ayant la comp®tence ç eaux us®es è va assurer la 

maitrise dôîuvre ainsi que les travaux. Elle prendra en 

charge 60% du co¾t de ces travaux et facturera les 40 % 

restants ¨ la commune.  

Le CM valide ces travaux et accepte la prise en charge 

de 40% de la facture. 

Acquisition de la parcelle 391 dôune superficie de 7 mĮ 

Sur proposition du Maire, apr¯s accord des propri®taires, le 

CM d®cide dôacqu®rir ¨ lôeuro symbolique la parcelle 

sur laquelle est implant® le calvaire situ® entre les im-

meubles 114 et 116 de la rue de Thann. 
 

D®nomination de deux places 

Le CM, afin dôhonorer 2 anciens maires : 

-   nomme la place devant la salle des f°tes et lôancien 

presbyt¯re ç Place G®rard MEISTER è 

-  nomme la place devant la salle polyvalente ç Place 

Antoine TSCHAEN è. 

 

SEANCE DU 24 NOVEMBRE 2025 

Rue des Tilleuls : participation de la CCS 

ê Le Maire informe que la CCS va verser un fonds de 

concours dôun montant de 19.165,00 ú  
 

Construction dôun atelier communal : avenants 

ê Lot 10 ç Electricit® è 

Le Maire informe que des travaux suppl®mentaires ont ®t® 

r®alis®s, mais dôautres travaux ont ®t® supprim®s. 

Ces modifications g®n¯rent un avenant n®gatif pour lôentre-

prise ELECTRICITE KOCH. 

Le CM accepte lôavenant n®gatif de -7 068,00 ú HT (soit 

- 8 481,60 ú TTC). 

ê Lot 2 ç Gros-îuvre è 

Le Maire informe que des travaux suppl®mentaires ont ®t® 

r®alis®s. 

Ces modifications g®n¯rent un avenant positif pour lôentre-

prise DEGANIS. 

Le CM accepte lôavenant positif de +993,00 ú HT (soit 

+1 191,60 ú TTC). 
 

Baux ruraux : contrat du 11/11/2025 au 10/11/2034 

Le CM renouvelle les contrats de fermage et fixe le prix 

¨ 140,00 ú par hectare.  
 

Rue des Pinsons : acquisition dôune parcelle 

Dominique GIRARDELLO informe que la soci®t® Am®na-

gement 3F accepte de c®der ¨ lôeuro symbolique une petite 

parcelle de 3 mĮ (en forme de triangle) pour faciliter la sor-

tie de la rue des Pinsons sur la rue de Thann. 

 

 

   

   



MARIAGES 

26 juillet  Nicole SEILLER et Laurent GOLFIER 

9 ao¾t  Su¯de MANSER et Axel FONNE 

13 septembre  Marjorie JACQUIN et St®phane       
SCHERRER 

25 octobre  Cl®mence ROBISCHUNG  
 et Geoffrey KUTTLER 

Tous nos vïux de bonheur !  

Etat Civil    
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NAISSANCES 
 

1
er
 juillet  Mila PUZZUOLI    

3 ao¾t  Billie CLEMENT  

29 septembre  Azelya DALKILIC 

17 novembre  Lucille CORDONNIER 

80 ANS 
27 juillet - Mme Liliane SAUTEBIN, n®e FREY 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Liliane est n®e ¨ Montb®liard ; elle a une sîur et trois 

fr¯res, dont un jumeau. Sa famille a d®m®nag® en Alsace 

pour des raisons de sant®. Elle commence ¨ travailler ¨ 14 

ans, c'est l¨ qu'elle rencontre Jean-Jacques SAUTEBIN et 

se marie avec lui en 1965. 

De cette union sont n®s trois enfants Jean-Luc, Alain et 

Estelle. Liliane restera ¨ la maison pour s'occuper de ses 

enfants et quelques ann®es plus tard, elle ira travailler dans 

une usine de chocolaterie en Allemagne, et ce jusqu'¨ sa 

retraite.  

Liliane est trois fois grand-m¯re et une fois arri¯re-grand-

m¯re. En 2016 elle emm®nage ¨ Spechbach chez sa fille, 

son gendre et son petit-fils Lukas.   

 

2 ao¾t - Mme Denise TRITSCH n®e RICHARD 

Mme TRITSCH ®tait ravie dôaccueillir la d®l®gation du Con-

seil Municipal venue lui souhaiter un bon anniversaire et lui 

remettre le traditionnel panier garni. 

 

10 ao¾t - M. Roland VEYA  

N® en Suisse ¨ La Chaux-de-Fonds, ville horlog¯re du Can-

ton de Neuch©tel, o½ mon p¯re travaillait ¨ la Poste et ma 

m¯re dans lôhorlogerie. En 1955 mon p¯re est nomm® ad-

ministrateur postal dans la r®gion jurassienne de Porren-

truy, proche de 

lôAlsace. Côest l¨ 

que je fis mes 

®tudes avec lôob-

tention du bac 

commercial en 

1965. 

D¯s cette ann®e, 

jôoccuperai plu-

sieurs postes 

dans le domaine 

bancaire ¨ B©le 

en tant que res-

ponsable des ser-

vices comptables. 

Je terminerai ma 

carri¯re profes-

sionnelle ¨ lôEcole 

fran­aise de B©le, en qualit® de responsable administratif et 

comptable. 

Jôai accompli en Suisse 650 jours de service militaire obli-

gatoire en tant que recrue, puis sous-officier en terminant 

fourrier quartier-ma´tre responsable de lô®conomat de la 

troupe. 

Je suis p¯re de trois enfants, deux filles dôun 1er mariage et 

un fils du second avec Yvette, mon ®pouse. 

Jôai habit® 45 ans en Suisse, 10 ans ¨ La Chaux-de-Fonds, 

10 ans ¨ Porrentruy, 5 ans ¨ B©le, 20 ans ¨ Del®mont. En 

France, jôai v®cu 25 ans ¨ Eschentzwiller, 3 ans ¨ Kembs et 

7 ans ¨ Spechbach, ma r®sidence 

actuelle, petit village calme et sym-

pathique. 

Dans le domaine sportif, jôai jou® ¨ 

haut niveau dans le football suisse 

et ai entrain® les jeunes de Zim-

mersheim durant de nombreuses 

ann®es. 
 

D£CĈS 
 

31 ao¾t Jean Marie Henri ADLI (84 ans) 

27 ao¾t Marie-Claire Alphonsine HEIM, n®e 
HARTMANN (79 ans) 

27 septembre Henri TRITSCH (85 ans) 

15 octobre Marie Augustine MEYER,  
n®e BURGY (93 ans) 

1er novembre Jean-Claude BOHL (78 ans) 

10 d®cembre Georgette Marie RECK, n®e STOFFEL 
(90 ans) 

La commune se joint ¨ la peine des familles 

PACS 
 

09 d®cembre Caroline FANTON et Fabian KELLER 

 

                       Tous nos vïux pour la suite ! 
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24 septembre - Mme Jeannine MATTHYS, n®e 

MOIGNE  

Mme MATTHYS ®tait absente de la commune lors de son 

anniversaire. Nous lui souhaitons donc, avec un peu de 

retard, un tr¯s bel anniversaire. 
 

27 septembre - Mme Marie-Th®r¯se HEIM, n®e 

ETTLIN  

Marie-Th®r¯se a vu le jour ¨ Mulhouse en 1945, au foyer 

de Marie-Th®r¯se Geiger et Louis Ettlin. Le couple r®sidait 

¨ Heimsbrunn. Marie-Th®r¯se (dite Th®r¯se) a une sîur 

ain®e Adeline n®e en 1944. En 1946, leur maman d®c¯de 

des suites d'une p®ritonite. Louis Ettlin se remarie avec 

Eug®nie Meunier. Toute la famille d®m®nage ¨ St-Bernard 

en 1950. Entre temps, 2 enfants viennent agrandir la fa-

mille : Marinette en 1947 et Jean-Louis en 1952. 

Apr¯s son certificat d'®tudes, Th®r¯se int¯gre l'®cole de 

couture de Bernwiller, dans la maison Henner. Son premier 

emploi a ®t® celui de fileuse ¨ la manufacture Muller ¨ Rei-

ningue, o½ elle se rendait en v®lo chaque jour depuis St 

Bernard. 

Le 1
er
 mai 1965, ¨ l'abbaye de Thierenbach elle prend pour 

®poux Pierre Heim de Spechbach-le-Haut. 

De leur union sont n®es 2 filles :  

Pascale en 1965, mari®e ¨ Gilles Baumeister, 2 enfants, 

Julien et Maxime. Le couple r®side ¨ Wittelsheim. 

Puis Domi-

nique en 

1967, mari®e 

¨ Beno´t 

Wolf, 2 en-

fants, Lucie 

et Antoine, 

r®sidants de 

Spechbach. 

Th®r¯se s'est 

arr°t®e de 

travailler 

pour pouvoir 

s'occuper de 

ses deux 

filles. En parall¯le, elle a ®t® gardienne d'enfants pendant 

une dizaine d'ann®es. 

En 1977, reprise du travail ¨ l'ext®rieur au " Gro" d'Altkirch 

pendant 5 ans. Puis ce fut au Super U de Brunstatt comme 

fromag¯re et enfin au Migros de B©le pendant 18 ans jus-

qu'¨ sa retraite en 2005. 

Son ®poux Pierre est malheureusement d®c®d® en 2012. 

Depuis 2006 Th®r¯se est membre actif de l'association 

"Loisirs et amiti®", o½ elle a ®t® secr®taire, puis organisa-

trice de toutes les f°tes de l'ann®e : St Nicolas, No±l, car-

naval, Spack un nussa...ainsi que les sorties et excursions. 

Excellente p©tissi¯re, ses butter biscuits font plus d'un 

adepte.. Les fleurs, les arrangements floraux et les d®cora-

tions de table sont sa grande passion ®galement. Elle aime 

la marche, les th®s dansants, et participe assid¾ment aux 

cours de gym du mardi ainsi quôau Brain ball. 

Th®r¯se a la joie de ch®rir 4 petits-enfants et 4 arri¯res pe-

tits-fils : Valentin, Diego, Victor et L®on. 

Le dimanche 28 septembre toute la famille ®tait r®unie au 

restaurant au Bon Accueil pour f°ter cette nouvelle dizaine. 

Le maire, Paul Stoffel, lui a offert le traditionnel panier au 

nom de la municipalit®. 
 

15 octobre - M. Claude HERRGOTT  

Claude Herrgott a vu le jour ¨ Thann, dernier enfant d'une 

fratrie de trois gar­ons. C'est ¨ l'©ge de 8 ans qu'il perd son 

papa, la famille habite alors ¨ Wesserling.  

Interne dans un lyc®e professionnel de Mulhouse pour de-

venir ajusteur, cet avenir ne lui plaisait gu¯re !  

Pendant les vacances scolaires il effectue ¨ la poste un 

remplacement, puis int¯gre en 1964 ce qui ®tait alors les 

PTT. D'abord facteur, il gravit par concours tous les ®che-

lons qui lui permettront de devenir chef d'®tablissement ; sa 

derni¯re affectation : Saint Amarin/Moosch. Un souve-

nir douloureux : ¨ Sundhoffen une attaque ¨ main arm®e le 

matin du 6 juin 1979, ¨ une ®poque o½ le soutien psycholo-

gique n'existait pas : l'apr¯s-midi Claude ®tait ¨ nouveau ¨ 

son poste... 

Mari® en 1968 ¨ Louise (dite Lili) ; le couple a trois enfants, 

l'a´n® d®c¯dera pr®matur®ment ¨ l'©ge de 20 ans. Ses fils 

Gilles et Nicolas, sont respectivement ing®nieur informati-

cien et cadre d'entreprise. Malheureusement Lili, atteinte 

de la scl®rose en plaques, d®c¯dera  en 2012. 

Aujourd'hui Claude habite ¨ 

Spechbach avec sa compagne 

B®atrice. La demeure est assez 

grande pour permettre la pra-

tique des nombreux hobbies de 

ce Sundgauvien d'adoption qui 

entre autres, fabrique des ma-

quettes en bois (dont le Tita-

nic), fait du jardinage, du brico-

lage, de la musique, des mots 

crois®s...  

Passionn® d'histoire, il a cr®® 

un site Internet sur la premi¯re 

guerre mondiale (https://la-premiere-guerre-mondiale.fr) ; 

philat®liste et cartophile, il a restaur® et restaure encore 

pr¯s de 2000 photos du conflit de 14/18, qu'il a  mises en 

ligne.  

N'h®sitez pas ¨ visiter ce site ¨ l'abonnement gratuit sur 

YouTube (https://www.youtube.com/@claudeherrgott3092). 

Vous pourrez aussi visionner le montage de vieilles cartes 

postales du d®but du XX¯me si¯cle sur ce m°me site. 

Un tr¯s grand merci ¨ la mairie pour son magnifique panier 

garni. 
 

23 octobre - Mme Solange WOLF, n®e 

SCHNOEBELEN 

Solange est n®e ¨ Dannemarie et a grandi ¨ Ueberkumen, 

aujourdôhui Balschwiller. Elle est la troisi¯me dôune fratrie 

de quatre enfants. Louise et Joseph, ses parents, ®taient 

agriculteurs. Solange d®crochera son certificat dô®tudes, 

avant dôaller ¨ lô®cole de couture de Bernwiller ¨ lô©ge de 

Grands anniversaires 

mailto://www.upitibe@claudeherrgott3092-videos


p.8 Trait dõUnion - HIVER 2025 

14 ans. Puis elle ira faire le m®nage chez lôinstitutrice dôE-

glingen et le service dans le restaurant de Diefmatten. A 18 

ans, elle partira ¨ Mulhouse pour travailler dans une bou-

langerie p©tisserie. 

En 1968, elle ren-

contre Joseph 

quôelle ®pousera 

deux ans plus tard 

et avec qui elle au-

ra deux gar­ons, 

Thierry et Denis, 

puis une fille B®n®-

dicte. Elle sôarr°te-

ra de travailler pour 

voir grandir les en-

fants, aider ¨ la 

ferme, soutenir Jo-

seph et offrir son 

aide aux associa-

tions du village lors des ®v¯nements (pompier, ®glise, etc.). 

Aujourdôhui, Solange et Joseph sont les heureux grands-

parents de Xavier, Mathilde, Alexandre, Sarah et Aur®lie. 

En 2003, Solange prendra une retraite bien m®rit®e pour se 

consacrer ¨ ses loisirs : le jardinage, le fleurissement dont 

elle fait profiter lô®glise et les sudokus. 

Depuis quelques ann®es, elle fait ®galement parti du comi-

t® ç Loisirs et amiti® è. 

Solange remercie M. le Maire, ses adjoints et conseillers 

pour le panier garni pour ses 80 ans et la belle  orchid®e 

offerte ¨ lôoccasion des 55 ans de mariage (noces dôOrchi-

d®e) que Solange et Joseph ont f°t® le 25 octobre. 
 

26 novembre - M. Roland RENTZ   

Roland RENTZ est n® ¨ Altkirch en 1945. Il a ®t® ¨ lô®cole ¨ 

Waldighofen jusquô̈ 14 ans, puis a fait un CAP Serrurier au 

Lyc®e Lavoisier de Mulhouse. 

Il a travaill® chez EGLIN ¨ Waldighofen pendant 2 ans puis 

est parti faire son service militaire ¨ Strasbourg dans le ser-

vice transmission. A son retour, il a travaill® pendant 8 ans 

chez SANDOZ et a appris le m®tier dôinstallateur sanitaire, 

puis pendant 10 ans il a ®t® dans le b©timent et a pass® le 

dipl¹me de soudeur poly®thyl¯ne. 

Il a fini sa carri¯re dans lôentreprise GLASMANN. 

Il a rencontr® sa femme Evelyne en 1984 qui est originaire 

de Spechbach et habite 

dans notre village de-

puis 1989. 

Il a pris sa retraite ¨ 

lô©ge de 65 ans et adore 

faire des longues pro-

menades aves ses 

chiens. 

Pour son anniversaire, il 

a re­u a re­u un beau 

panier garni remis par 

M. le maire et son ad-

jointe et quôil a chaleu-

reusement remercier.  

25 d®cembre - Mme Christiane LACH, n®e 

WETZEL 

A lôheure o½ nous bouclons ce journal, Madame LACH nôa 

pas encore f°t® ses 80 ans.  

Nous lui souhaitons donc dôavance un tr¯s bel anniversaire 

et lui consacrerons un article dans le prochain num®ro. 

85 ANS 
4 juillet - M. Henri TRITSCH 

Monsieur TRITSCH ®tait affaibli au moment de son anni-

versaire. Un panier lui a ®t® d®pos® ¨ son domicilie. 

Malheureusement M. TRITSCH est d®c®d® cet automne. 
 

28 ao¾t - Mme Marie-Augustine TSCHAEN, 

n®e DOCKWILLER 

Maria est n®e ¨ Spechbach-le-Bas le 28 ao¾t 1940 et elle a 

pass® toute sa vie dans sa commune. Elle sôest mari®e 

avec Ren® Tschaen (malheureusement d®c®d® en 2019) 

®galement originaire de Spechbach-le-Bas. Elle a donn® 

naissance ¨ trois enfants, Thierry, Martine et £tienne et a  

le bonheur dôavoir six petits-enfants et trois arri¯re-petits-

enfants. Sa passion ®tait de faire son jardin et surtout les 

fleurs. Elle sôest dôailleurs occup®e du fleurissement de 

lô®glise pendant plusieurs ann®es. Elle remercie Monsieur 

le maire et le conseil municipal pour le beau panier garni 

qui lui a ®t® offert. 
 

28 septembre - M. Ivan HORVATIC 

M. HORVATIC ®tait injoignable au moment de son anniver-

saire. Nous lui souhaitons un joyeux anniversaire ! 
 

30 octobre - M. G®rard FRITSCH 

G®rard, conseiller municipal de 2008 ¨ 2014 ¨ Spechbach-

le-Haut, ®tait ravi de recevoir un beau panier garni pour ses 

85 ans. Nous lui souhaitons un tr¯s bel anniversaire. 
 

31 octobre - M. Luc VONTHRON 

M. VONTHRON remercie la Commune pour le beau panier 

garni remis ¨ lôoccasion de ses 85 ans. Nous lui souhaitons 

un joyeux anniversaire ! 
 

16 d®cembre - Mme Irma JAECKER, n®e 

BOHRER 

A lôheure o½ nous bouclons ce journal, Irma nôa pas encore 

f°t® ses 85 ans. Nous profitons donc de ces quelques 

lignes pour lui souhaiter un tr¯s bel anniversaire. 



FEUX TRICOLORES 
Depuis quelques mois, un feu tricolore pro-

visoire ®tait install® ¨ l'intersection des 

rues de Thann et de la Largue. Le but 

®tait de r®duire la vitesse sur la longue ligne 

droite sur cette portion de la rue de Thann 

et de s®curiser l'intersection. Comme l'exp®-

rience a ®t® jug®e positive, il a ®t® remplac® 

par une installation d®finitive qui est op®-

rationnelle depuis d®but d®cembre. En 

ce qui concerne le feu provisoire, il a ®t® 

d®plac® ¨ l'intersection des rues de Thann et des Pinsons. 

Le fonctionnement de ces feux est le suivant : en absence 

de v®hicules, tous les feux sont au rouge. L'arriv®e 

d'un v®hicule sur la d®partementale, sous condition du 

respect de la vitesse, fait passer les feux au vert dans 

les deux directions. Tant que les capteurs d®tectent un 

flux de v®hicules ¨ la bonne vitesse, les feux restent au 

vert, sinon ils repassent au rouge. L'arriv®e d'un v®hicule 

sur la voie secondaire fait ®galement passer les feux 

sur la d®partementale au rouge.  

Devant l'ancienne Mairie, le principe est le m°me : ici 

c'est le bouton du feu pi®ton qui permet l'arr°t des v®-

hicules sur la d®partementale. Et depuis d®but d®cembre 

et l'installation d'une boucle de d®tection, les v®hicules sor-

tant du parking de l'®glise peuvent ®galement d®clencher le 

feu. 

L'avantage de ce fonctionnement est qu'il assure la fluidit® 

du trafic et r®duit ainsi les ®missions sonores et polluantes 

li®es aux red®marrages. En m°me temps, il contribue ¨ 

ralentir la vitesse tout en r®duisant le franchissement du 

feu rouge (sans pouvoir l'®viter). 

Pour lôanecdote : le feu tricolore devant l'ancienne Mairie a 

montr®, durant l'®t®, un comportement ®trange. La situation 

allait en empirant jusqu'au 4 septembre o½ il a provoqu® un 

beau bouchon. L'origine de cette panne ®tait plut¹t origi-

nale. En effet, le coffret ®lectrique du feu ®tait envahi par 

des escargots, dont la bave sur les borniers a s®rieuse-

ment perturb® le fonctionnement des diff®rents capteurs. 
 

EQUIPEMENTS SPORTIFS  

ET DE LOISIRS 
Nous l'avions d®j¨ annon-

c® dans le dernier TU du 

mois de juillet, une aire 

de jeux a vu le jour tout 

pr¯s de la salle polyva-

lente. Elle permet de 

compl®ter le terrain mul-

tisports, juste ¨ c¹t®, qui 

s'adresse plut¹t ¨ des 

adolescents ainsi que 

l'®quipement derri¯re la 

Mairie dans le jardin par-

tag®, ¨ destination des 

tr¯s jeunes enfants.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rappelons que cette nouvelle ç aire de jeux de la Rhu-

barbe è a ®t® subventionn®e par la MJC ¨ hauteur de      

12 000,00 ú et de la R®gion Grand Est ¨ hauteur de 25 

730,00 ú. Merci beaucoup ! 

Le court de tennis, quant ¨ lui, a 

subi une v®ritable cure de jouvence ; 

la r®g®n®ration de son sol lui a re-

donn® de la couleur et lui permet-

tra de tenir encore de nombreuses 

ann®es. Ces travaux ont ®galement 

®t® subventionn®s par la R®gion 

Grand Est ¨ hauteur de 5 200,00 ú. 

 

ATELIER MUNICIPAL 
Apr¯s les derniers travaux de finition et 

dôinstallation des ®quipements int®rieurs, l'atelier munici-

pal situ® en face de la salle des F°tes est termin®.  

Nos agents techniques peuvent enfin profiter de condi-

tions de travail fortement am®lior®es.  

En plus des sanitaires et 

douches, on y trouve un 

bureau et une kitchenette 

pour la pause de midi. 

Comme le nom l'indique, 

ce b©timent dispose d'un 

espace atelier avec un 

®tabli, fourni et install® par 

la soci®t® Arkobois et des outils 

pour les petites r®parations et la 

maintenance.  

En plus, il permet de regrouper 

tout le mat®riel (v®hicules, re-

morques, tondeuses, barri¯res, 

panneaux, stock de sacs de tri, d®-

corations...) qui jusqu'ici ®tait dis-

pers®. 

Nous esp®rons que ce nouvel ®qui-

pement tiendra ses promesses et 

qu'il r®pondra aux besoins de notre 

®quipe technique. 
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Lucie Stempfler, ¨ 

seulement 15 ans, a 

r®ussi l'exploit de ga-

gner, d¯s sa premi¯re 

ann®e d'apprentissage, 

les m®dailles d'or du 

concours du Meilleur 

Apprenti de France. 

M®dailles au pluriel 

puisqu'elle ne gagne 

pas seulement aux 

concours d®partemen-

tal et r®gional mais 

®galement au niveau 

national. Et ce n'est 

pas le fruit du hasard. 

Lucie qui a grandi ¨ Spechbach, aime bien passer son 

temps libre en famille et avec ses amis. Durant un certain 

temps, elle a ®t® ®galement membre des JSP (Jeune Sa-

peurs-Pompiers) ainsi que des majorettes de Carspach. 

Quand côest n®cessaire, elle est pr®sente dans l'exploita-

tion familiale et au point de vente de ses parents. 

Tr¯s t¹t d®j¨, Lucie sait qu'elle veut devenir fleuriste. 

N®anmoins, pour ne pas laisser la place au doute, elle  

effectue, pendant les vacances scolaires, des stages chez 

5 fleuristes diff®rents. En plus de cela, elle suit des cours 

d'art floral aux MJC de Spechbach et d'Altkirch. On a com-

pris que Lucie est quelqu'un de d®termin® qui fonce et ne 

recule pas devant des difficult®s. Ainsi, au d®but de sa  

formation, elle n'avait pas encore 15 ans qui est l'©ge    

n®cessaire pour pouvoir commencer un apprentissage. 

Pour cette raison, elle a d®cid® de ne pas aller au CFA de     

Roville-aux-Ch°nes, dans les Vosges qui ®tait son premier 

choix. Elle s'est finalement inscrite au CFA d'Eschau dans 

le Bas-Rhin qui s'est montr® plus souple. Son ©ge ®tait 

aussi la raison pour laquelle Lucie ne pouvait pas °tre   

embauch®e comme apprentie, mais a d¾ commencer sa 

formation en entreprise (Les pens®es de Sophie ¨ Rix-

heim) comme stagiaire non r®mun®r®e. Le statut change 

enfin en d®cembre de l'ann®e derni¯re suite ¨ son anniver-

saire. Le m°me mois, apr¯s seulement quatre mois de 

formation, elle s'est inscrite au concours du Meilleur 

Apprenti de France. En effet, elle fait partie des 5 appren-

tis ¨ qui le CFA d'Eschau a propos® la participation. 

Les concours d®partemental et r®gional ont eu lieu en 

mars de cette ann®e par trois ®preuves en commun, dont 

le th¯me g®n®ral ®tait Salvator Dali. Le sujet des ®preuves 

®tait connu ¨ l'avance, et chaque candidat devait apporter 

les fleurs qu'il voulait utiliser, ainsi que la structure ¨ fleurir.  

Lors de la premi¯re ®preuve d'une dur®e 

de 45 minutes, il fallait r®aliser un bouquet 

¨ la main, en s'inspirant du tableau 

"Galat®e des Sph¯res" qui repr®sente un 

visage. Pour la deu-

xi¯me (une heure), il 

fallait r®aliser une 

sculpture symbolisant 

le tableau "Les montres 

molles" aussi connu 

sous le nom "La Persistance de la M®moire". La troisi¯me 

®preuve ®tait la r®alisation d'un nîud de papillon ou une 

cravate comme Salvador Dali aurait pu la porter. 

Apr¯s son succ¯s, elle a encha´n®, en juin de cette an-

n®e, avec le concours national. Ce concours avait lieu 

cette ann®e ¨ Strasbourg, en pr®-

sence des parents et de son ma´tre 

de stage, Sophie Frick de Rixheim. 

Si Lucie a abord® le concours d®-

partemental et r®gional avec beau-

coup de zen, pas stress®e du tout, 

au concours national, elle a quand-

m°me ressenti une petite pression. 

Avec 16 autres candidats, dont quatre de la r®gion Grand 

Est, elle a d¾ affronter quatre ®preuves avec comme th¯me 

central, le centenaire de l'Art D®co. Pour trois de ces 

®preuves, le sujet ®tait impos®. Le sujet libre s'articulait 

autour d'un paravent qu'il fallait apporter ainsi que les 

fleurs. Les sujets 

impos®s ®taient an-

nonc®s, ¨ chaque 

fois, cinq minutes 

avant le d®but de 

l'®preuve. Ainsi, il 

fallait r®aliser une 

composition pour un 

autel (dur®e 1h) et 

un bijou floral pour 

la t°te dans le style 

des ann®es folles 

(dur®e 2h). Pour le 

dernier sujet, il fal-

lait r®aliser un bou-

quet ¨ la main pour 

le personnage prin-

cipal du film quôil 

fallait regarder ¨ la 

maison. 

Ce concours n'est 

qu'une ®tape sur son chemin. Apr¯s son CAP l'ann®e 

prochaine, elle va continuer pour pr®parer le Brevet Pro-

fessionnel o½ elle aimerait faire plein de stages chez 

des Meilleurs Ouvriers de France. Ensuite, elle vise le 

Brevet de Ma´trise pour devenir Maitre Fleuriste avant 

d'ouvrir sa propre boutique et pourquoi pas ¨ Spechbach.  

C'est s¾r, nous allons avoir de 

ses nouvelles d'ici l¨ ! 

D'ailleurs, elle a d®j¨ particip®, 

en septembre, ¨ un autre con-

cours : le troph®e Philipe 

Messer de la Corporation des 

fleuristes du Bas-Rhin qu'elle 

a, ®videmment, gagn®. 

La Commune lui pr®sente, 
tout comme ¨ Sasha Vuano 
(voir l'article suivant), ses meil-
leures f®licitations et leur 
souhaite beaucoup de suc-
c¯s pour la suite. 
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Sasha Vuano, vingt ans, est un 

autre laur®at du concours du 

Meilleur Apprenti de France 

qui est originaire de notre village.  

Il a ®galement gagn® cette an-

n®e, une m®daille d'argent 

(d®partementale et r®gionale) 

dans la cat®gorie "Menuisier, 

Fabricant de menuiserie, Mobi-

lier et Agencement". Regardons d'un peu plus pr¯s com-

ment Sasha est arriv® ¨ ce niveau d'excellence. 

Apr¯s les ®coles maternelle et ®l®mentaire de notre RPI, il 

continue au coll¯ge d'Illfurth, avant de poursuivre sa scola-

rit® au Lyc®e Henner, o½ il passe le Bac g®n®ral en 2023. 

Pendant son temps libre, il pratique diverses activit®s : il 

s'est essay® au basket et au tir sportif ¨ Altkirch et pendant 

quelques ann®es, il ®tait ®galement JSP dans notre village. 

Il s'amuse avec ses copains, le v®lo et la p°che et se     

d®couvre tr¯s t¹t le go¾t pour le travail manuel. Ainsi, il a 

aim® les bricolages comme les maisonnettes ¨ oiseaux 

avec son papa, la r®paration des outils de jardin, etc. 

Mais il a ®galement un c¹t® artistique : il a pratiqu® la calli-

graphie et il est un membre actif des ateliers "d®coration" 

qui r®alisent une partie des d®corations qui embellissent 

notre village. D'ailleurs, il a voulu faire un CAP de bijoutier, 

mais n'a pas r®ussi ¨ trouver un patron d'apprentissage. 

C'est lors d'une visite au salon d'orientation professionnelle 

¨ Colmar qu'il a ®t® attir® par le stand tenu par le BTP CFA 

Vosges. Des apprentis menuisiers ont fait une d®monstra-

tion de leur savoir-faire et Sasha a tout de suite accroch®. 

Restait ¨ trouver une entreprise, ce qui s'est fait un peu 

plus tard. Il s'agit de Levieux Menuisiers ¨ Contrex®ville, 

une grande entreprise qui fabrique des volets, portes et 

fen°tres pour des gros clients dans toute la France et sur-

tout en r®gion parisienne. Ne citons comme exemple r®cent 

qu'une commande de 80 fen°tres pour Disneyland Paris. 

L'entreprise fait partie des trois seules en France qui fabri-

quent des fen°tres bomb®es, c'est- -̈dire des fen°tres, dont 

le verre n'est pas plat mais bomb® (segment cylindrique). 

L'entreprise n'avait pas accept® d'apprenti depuis un long 

moment d®j¨, mais confront®e ¨ des difficult®s de recrute-

ment, elle a d®cid® de participer ¨ la formation des jeunes. 

Comme l'exp®rience avec Sasha ®tait concluante, ils ont 

recrut® depuis, quatre autres apprentis, dont deux plus 

©g®s, en reconversion professionnelle. 

La formation est organis®e en deux ou trois semaines en 

entreprise pour une semaine de cours qui ont lieu ¨ 

Arches, pr¯s d'Epinal, ¨ une soixante de kilom¯tres de 

Contrex®ville. Durant les p®riodes de cours, Sasha profite 

de l'internat, ce qui simplifie la logistique. Pour le temps en 

entreprise, il a un appartement ¨ Vittel, ¨ environ 8 minutes 

en voiture. Sauf qu'au d®but, il n'avait pas encore le permis 

et a d¾ se contenter d'un scooter. Heureusement, il a r®ussi 

¨ le passer peu apr¯s l'arriv®e du froid et les premi¯res 

gel®es. L'investissement dans une voiture a ®galement 

simplifi® la vie ¨ sa maman qui, au d®but, devait assurer   

le taxi les lundis matins et les vendredis, sachant qu'il     

faut compter quatre heures de route pour un aller-retour. 

Heureusement qu'il y a des mamans é 

Apr¯s avoir d®croch® son CAP, il continue actuellement en 

pr®parant un BP (brevet professionnel). Cela lui permet 

d'acqu®rir des comp®tences professionnelles suppl®men-

taires et lui offre la perspective de pouvoir devenir chef 

d'®quipe. 

Comme il a de tr¯s bons r®sultats, un des enseignants du 

CFA lui pr®sente le concours du Meilleur Apprenti de 

France, sachant qu'il est le seul de sa classe ¨ qui la parti-

cipation est propos®e. Au niveau du d®partement, ils ne 

sont que trois ¨ participer (et Sasha est le seul m®daill®). 

Il se pr°te au jeu, s'inscrit au concours et t®l®charge les 

plans de la pi¯ce ¨ r®aliser, c'est- -̈dire une boiserie d'en-

tourage de chemin®e (foyer ouvert) d'environ 1m40 x 

1m10 x 0m50.  

En plus de la pi¯ce, 

il fallait ®galement 

®tablir un dossier 

contenant plusieurs 

®l®ments comme le 

contrat de phase 

(d®crivant l'en-

semble des op®ra-

tions sans d®mon-

ter la pi¯ce ¨ usi-

ner), des sch®mas, 

les explications de t©che, les machines utilis®es, la fiche de 

d®bit (comme le cubage du bois utilis®)... 

La date limite n'®tait pas r®ellement contraignante, partielle-

ment gr©ce au soutien de son employeur. Sasha pouvait 

ainsi utiliser les machines en-dehors de ses heures de tra-

vail, se servir dans la r®serve de bois, mais surtout, il pou-

vait passer l'une ou l'autre journ®e de travail enti¯rement 

sur sa pi¯ce, au lieu d'°tre productif pour l'entreprise. 

Cela ®tait appr®ciable, sachant qu'il faut compter d®j¨ un 

mois entier pour s®cher le bois et qu'il a fallu recommencer, 

puisqu'une partie du bois de ch°ne avait trop r®tr®cie lors 

du s®chage. 

Le moment venu, il a fabriqu® une caisse, y a plac® sa r®a-

lisation et apport® le tout ¨ son enseignant r®f®rent du 

CFA. C'est ce professeur qui a pr®sent®, seul, cette pi¯ce 

aux membres du jury. Ensuite, il fallait attendre quelques 

semaines pour le r®sultat qui est arriv®e sans plus d'expli-

cations. La remise de la m®daille devrait se faire probable-

ment en 2026. 

Sasha s'®panouit pleinement dans son 

m®tier qu'il qualifie de m®tier noble, il 

aime le bois et son odeur. Mais, pour 

l'instant, son cercle d'amis est rest® en 

Alsace ce qui explique qu'il revient tous 

les week-end ¨ Spechbach.  

Sasha est fier de sa r®alisation et il a rai-

son puisqu'elle est magnifique. D'ailleurs, 

il n'est pas le seul ¨ °tre fier. Il y a aussi 

l'entreprise (qui expose la pi¯ce dans son 

atelier) et que dire de ses parents ! Et la commune l'est 

®galement sachant que nous avons la chance de 

compter 2 m®daill®s la m°me ann®e. 
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Ouvert le 17 ao¾t 1999, le salon de coiffure CoiffôEMOI 

accompagne depuis plus de 25 ans toutes nos envies de 

style. Côest avec passion, un vrai savoir-faire et toujours la 

bonne humeur que lô®quipe dôEric Grosheny nous ac-

cueille dans le salon bien visible rue de Thann. La long®vit® 

de sa pr®sence t®moigne dôune ®coute et dôune cr®ativit® 

au service de ses clients. 

C¹t® travaux, les coups de 

peinture r®guliers ont per-

mis au salon de toujours 

rester accueillant. En 

2014, les travaux dôac-

cessibilit® ont ®t® r®ali-

s®s. Depuis plusieurs an-

n®es lôid®e dôun relooking 

trottait dans la t°te dôEric. 

Le 5 mars 2025 apr¯s 15 

jours de fermeture, le sa-

lon sôest offert une r®no-

vation compl¯te : un es-

pace enti¯rement repen-

s®, plus moderne, plus 

cosy, plus lumineux, 

organis® pour notre confort et notre bien-°tre.  

C¹t® services, les 

produits de soins 

de qualit® sont tou-

jours propos®s, no-

tamment les cou-

leurs v®g®tales na-

turelles.  

Une nouveaut® tr¯s 

appr®ci®e est le sys-

t¯me de r®servation 

en ligne, facile et 

rapide. Deux clics,  

et votre prochain ren-

dez-vous est valid® ! 

Côest donc dans un 

cadre totalement 

r®nov® que lô®quipe 

de CoiffôEMOI nous 

propose un changement de look, une retouche, un mo-

ment de d®tente, avec les m°mes valeurs qui font 

lôidentit® du salon depuis ses 

d®buts. 
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Dans notre pr®c®dent 

num®ro, vous avez pu 

d®couvrir la structure de 

lôatelier et des bureaux de 

la soci®t® Arkobois.  

Depuis le 1
er
 mai 2025, lôentreprise est d®finitivement instal-

l®e ¨ Spechbach et finalise notre zone artisanale. 

Arkobois a ®t® cr®®e en 2010, par Christophe Martin, il a 

d®marr® son activit® dans son garage ¨ Balschwiller avec 

un salari® et un apprenti. Quelques ann®es plus tard, la 

n®cessit® de sortir de sa maison afin dôaugmenter sa sur-

face de stockage et de cr®er un atelier de fabrication se fait 

sentir. 

Le terrain vaquant sur la zone artisanale, rue des Tilleuls, ¨ 

Spechbach a ®t® achet® en 2018. Lôobjectif ®tant de rapide-

ment mener ¨ bien le projet dôinstallation. Cependant, les 

incertitudes de la p®riode Covid ont retard® le d®marrage 

de ces travaux. Dans lôintervalle, Arkobois a choisi de louer 

un bureau et un atelier dans lôh¹tel dôentreprise de la zone 

de la Forge ¨ Tagolsheim pendant cinq ans. Côest finale-

ment en 2024, que le projet voit le jour. Le chantier a d®-

marr® en septembre 2024 et les salari®s ont pu investir les 

lieux ¨ partir du 1
er
 mai 2025. 

La soci®t® Arkobois a r®cemment f°t® lôinauguration de ses 

locaux et ses 15 ans dôexistence, en invitant les entreprises 

ayant contribu® ¨ la cr®ation de ce lieu, leurs interlocuteurs 

professionnels, leurs salari®s, des proches ainsi que Mon-

sieur le d®put® Lemaire, Monsieur Fremiot, Pr®sident de la 

CCS et Monsieur Stoffel, maire de notre village. 

Monsieur Martin a fait un discours ®mouvant afin de f®liciter 

lôensemble des intervenants dans la cr®ation de ce bel outil 

de travail. 

Le lendemain, lôentreprise a ouvert ses portes, lôoccasion 

de faire d®couvrir son m®tier et ses locaux ¨ tous. Cette 

journ®e fut un succ¯s, les visiteurs ®tant nombreux et r®-

partis sur toute la journ®e, si bien quôil est probable que de 

nouvelles portes ouvertes soient organis®es en 2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dôici l¨, nôh®sitez pas ¨ contacter lôentreprise si vous avez 

des questions ou un projet. Elle propose tout type dôou-

vrage en bois ou ¨ ossature bois. Il sôagit notamment dôabri 

de jardin, de terrasse, de marquise, de pergola, de carport, 

de cr®ations de garage, de cuisine dô®t®é Arkobois a r®ali-

s® de nombreuses extensions de maison, lôagrandissement 

de lôexistant ®tant souvent plus simple quôune construction 

neuve.  

Arkobois est RGE pour lôisolation 

des murs et toitures avec cou-

verture et bardage. Lôensemble 

des r®alisations sont faites sur 

mesure et d®finies en fonction 

des besoins de chaque client.  

Apr¯s 15 ans dôactivit® Arkobois 

a ¨ son actif de nombreuses r®a-

lisations et sera heureux de vous 

les faire d®couvrir. 

Contact : 03.89.07.48.36 ou via 

leur site www.arkobois.fr 

Une nouvelle coupe pour CoiffôEMOI 
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Lôergoth®rapie est une profession de sant® qui vise ¨ 

favoriser lôautonomie et la participation des personnes dans 

toutes les sph¯res de leur vie quotidienne. En lib®ral, elle 

sôadresse aussi bien aux enfants quôaux adultes et per-

sonnes ©g®es, confront®s ¨ des difficult®s li®es ¨ un 

trouble du d®veloppement, une maladie, un handicap ou le 

vieillissement. 

ÂŸƨƖШũĲƚШĲŰŉċŰƣƚШаШŊƖċŰĬŔƖШċƻĲĦШĦŸŰǯċŰĦĲШĲƣШċƨƣŸŰŸůŔĲ 
Lôergoth®rapeute intervient aupr¯s des enfants pr®sentant 

des troubles moteurs, sensoriels, cognitifs pouvant affecter 

leur scolarit®, leur autonomie ou leur bien-°tre. Lôobjectif 

est de permettre ¨ lôenfant de progresser ¨ son rythme ¨ 

travers des activit®s ludiques et adapt®es. 

Les domaines dôintervention : 

*   Motricit® fine et graphisme : am®liorer lô®criture, lôutilisa-

tion des outils scolaires et au besoin aider ¨ la mise en 

place de lôoutil informatique. 

*   Motricit® globale et coordination : favoriser la 

planification des gestes. 

*   Autonomie quotidienne : apprendre ¨ sôhabiller, 

se laver, sôorganiseré 

*   Apprentissages et attention : faciliter la concentration, la 

gestion des devoirs. 

*   Sensorialit® : aider  ̈r®guler les hypersensibilit®s et le 

stress. 

Lôapproche prend en compte ¨ la fois lôenfant (ses forces et 

ses difficult®s), ses activit®s ¨ r®aliser et son environne-

ment (®cole, maison, loisirs). 

Quand consulter un ergoth®rapeute ? 

*   Ma fille est tr¯s maladroite. 

*   Mon fils a des difficult®s pour d®couper, colorier, colleré 

*   Mon enfant se plaint de douleur quand il ®crit. 

*   Mon enfant nôutilise pas le crayon et ne fait pas de     

dessin. 

*   Mon fils ®crit tr¯s mal, ce nôest pas toujours lisible. 

*   Il est difficile de sôhabiller : mettre des boutons ou encore 

les lacetsé. 

* Mon enfant nôa pas le temps de noter ses cours en 

classe. 

*   Mon enfant nôarrive pas ¨ faire du v®lo tout seul. 

*   Lôapprentissage de la natation est compliqu®. 

ÂŸƨƖШũĲƚШċĬƨũƣĲƚШĲƣШũĲƚШƓĲƖƚŸŰŰĲƚШēŊĳĲƚШаШƓƖĳƚĲƖƻĲƖШ
ũќċƨƣŸŰŸůŔĲШĲƣШũċШƕƨċũŔƣĳШĬĲШƻŔĲ 
Lôergoth®rapie permet dôaccompagner les personnes     

confront®es ¨ une perte dôautonomie li®e ¨ un accident ou 

un traumatisme, une pathologie chronique (AVC, SEP,  

polyarthriteé), un handicap moteur, sensoriel ou psy-

chique, des troubles cognitifs (maladie dôAlzheimer, 

troubles mn®siquesé), le vieillissement naturel. 

Les objectifs : 

*   Maintenir lôautonomie : dans les gestes du quotidien (se 

laver, cuisiner, se d®placeré). 

*   S®curiser le domicile : am®nagements, aides tech-

niques, pr®vention des chutes. 

*   Stimuler les fonctions cognitives : m®moire, organisa-

tion, orientation. 

*   Pr®server le lien social : activit®s adapt®es aux envies 

et capacit®s. 

*   Soutenir les aidants : conseils pratiques, pr®vention de 

lô®puisement. 

Pourquoi consulter un ergoth®rapeute en lib®ral ? 

*   Une approche individualis®e : adapt®e aux besoins sp®-

cifiques de chaque personne, ¨ tout ©ge. 

*   Une flexibilit® des lieux dôintervention : en cabinet, ¨ 

domicile, ¨ lô®cole ou en ®tablissement. 

*   Une coordination avec lôentourage : parents, aidants, 

enseignants ou autres professionnels de sant®. 

Pour consulter un ergoth®rapeute, il vous faudra fournir 

une ordonnance m®dicale. Malheureusement, les s®ances 

(r®®ducation et bilan) ne sont pas rembours®es par la S®-

curit® Sociale, mais dans certains cas, des financements 

sont possibles (mutuelle, caisse de retraite, CEA, 

MDPHé). 

La r®®ducation en ergoth®rapie commence toujours par un 

bilan complet (sauf si vous en disposez d®j¨ dôun), suivi de 

s®ances r®guli¯res avec des activit®s personnalis®es. 

Lôergoth®rapie est compl®mentaire et sôinscrit dans une 

d®marche globale de soin. 

Une collaboration interdisciplinaire est souvent mise en 

place. Lôenvironnement et lôentourage sont int®gr®s ¨ la 

d®marche. 

Lôergoth®rapeute peut ®galement organiser des ateliers de 

pr®ventions, des formations pour les aidants ou pour les 

professionnels de sant®. 
 

ÂŸƨƖШƣŸƨƣШĤĲƚŸŔŰШŸƨШƖĲŰƚĲŔŊŰĲůĲŰƣЯШŰќőĳƚŔƣĲǍШƓċƚШěШ
ĦŸŰƣċĦƣĲƖШШsƨũŔĲШ
É9c§E f]ЯШƕƨŔШ
ċШ ŸƨƻĲƖƣШ ƚŸŰШШ
ĦċĤŔŰĲƣЯШ ĬĳĤƨƣШ
ĬĳĦĲůĤƖĲЯШ ěШ
ÉƓĲĦőĤċĦőЮ 

Source SYNFEL (r®seau des ergoth®rapeutes lib®raux)  

xќĲƖŊŸƣőĳƖċƓŔĲШĲŰШũŔĤĳƖċũШаШ 
ƨŰШċĦĦŸůƓċŊŰĲůĲŰƣШƓĲƖƚŸŰŰċũŔƚĳШ

ƓŸƨƖШĦőċƕƨĲШĳƣċƓĲШĬĲШũċШƻŔĲ 
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�(  Des changements notables pour cette 
nouvelle ann®e scolaire 

Contrairement aux ann®es pr®c®dentes, notre ®cole a con-

nu plusieurs changements ¨ la rentr®e de septembre. 

Le nombre dô®l¯ves a l®g¯rement diminu®, passant de 149 

¨ 136. 

Côest toutefois au sein de lô®quipe enseignante que les 

®volutions ont ®t® les plus marquantes. 

Delphine Houx a quitt® notre ®tablissement pour occuper 

d®sormais les fonctions de conseill¯re p®dagogique ratta-

ch®e ¨ lôinspection dôIllfurth. 

Le changement le plus important reste ce-

pendant le d®part ¨ la retraite de Gilles 

Otti®, qui a consacr® une vingtaine dôan-

n®es ¨ lôenseignement au sein de notre 

Regroupement P®dagogique Intercommu-

nal (RPI). 
 

�¶ ���(  Une ®quipe engag®e 

Nos ®l¯ves sont r®partis dans six classes sur les deux 

villages. 

Nous avons la chance de pouvoir toujours compter sur 

Laurence Stempfler, qui assure quotidiennement le lien 

entre les deux sites. Elle apporte son aide pr®cieuse dans 

chacune des ®coles et accompagne ®galement les ®l¯ves 

dans le car de ramassage scolaire. 

��  ë Spechbach : la continuit® avant tout 

Le site de Spechbach nôa connu que peu de changements 

cette ann®e. 

Il accueille toujours trois classes, chacune encadr®e par 

les m°mes enseignants : 

�x�� Th®r¯se Fluhr et R®gis Schiffmacher, en charge de 

19 ®l¯ves de CE1 et CE2 ; 

�x�� S®bastien Barth, enseignant de 22 ®l¯ves de CE2 et 
CM1 ; 

�x�� Claudine Etschmann, dont la classe 

regroupe 20 ®l¯ves de CM1 et CM2. 

 

��  ë Saint-Bernard : de nouveaux visages 

Côest ¨ Saint-Bernard que lôon observe le plus de change-

ments cette ann®e. 

H®l¯ne Chiavus encadre d®sormais les 21 ®l¯ves de la 

classe de CP/CE1, avec la collaboration dôAdeline 

Schwartz, qui intervient chaque lundi dans cette classe et 

seconde ®galement Christelle Zink tous les vendredis au-

pr¯s des 26 ®l¯ves de PS/GS. 

Les 27 ®l¯ves de PS et MS sont, quant ¨ eux, encadr®s 

par Carine Schaffner. 

Regroupement Pédagogique  


